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REPOBLICA DE PAN
FROVINGIA DE PRNAKRA QESTE

ACUERDO No. 19
(de 23 de sepliembre 2020}

DISTRITO OE LA CHORRERA
CONCEJO - SEC, GRAL
“Por medio de! cual se aprueba adoptar el Reglamento Intemno, Manuai de Cargos y Organigrama de la
Estructure Administrativa de! Municipio de La Chorrera,”

EL HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL DEL DISTRITO LA CHORRERA,

en uso de sus facultades legales:

CONSIDERANDO;

Clue para [a buepa marcha del Municipio de La Chorrera, es indispensable ura adecuada reglamentacian de
las disposiciones disciplinarias, del framite de las acciones de recursos humanos y, en especial, de los

derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos.

Que en Ja actualidad, esta institucidn requiere un instrumento administralive que se fundemente en las
disposiciones de la Ley 9 de 20 de junio de 1994, por la cual se establece v desarrolla la Carrera
Administrativa y que regule y comprenda adecuadamente tales derechos, deberes y responsabilidades de los

servidores piblicos, nto colaboradores como directivos.

Que la Ley 106 de8 de octubre de 1973, establece que el Alcalde tiene el deber de cumplir y hacer cumplir
las leyes; por lo cual presenta este Replamento Interno para regwlar vy sctualizar las actuaciones
administrativas, disciplinarias, derechos, deberes y obligaciones de todos los funcionarios municipales ¢ ir de
acuerdo o lo normado en la Ley 9 de 20 de junio de 1994, por la cual se establece v desarrolla la Carrera

Adminismativa

Que es necesario adoptar un Reglamento Interno que propicie servidores plblicos conscientes de la misién
del Municipio de La Chorrera, que constituya un medio eficaz para encauzar la marcha de la administracion
de Ia institucion y resolver los problemas précticos que a diario se presentan.

Que conforme a lo establecido en ef Articulo 14 de la ley 106 de 1973, los concejos municipales regularan la
vida juridica de los municipios por medio de acuerdos que tienen fuerza de ley dentro del respectivo Distrito.

AC UE R D A:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar ¢l Reglamento Intemo del Municipio de La Chormrers, cuya texto es el

siguiznte:
MUNICIPIO DE LA CHORRERA
REGLAMENTO INTERNO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAFITULO |
MISION Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

ARTICULOQ 1: DE LA MISION DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA
“Entidad rectora con un compromiso continuo de garantizar el servicio social, para proveer en

forma dplima, espacio de convivencia, zonas de desarrollo educative, social y ambiental a la
poblacion de nuestro distrito y los transedntes, mediante Ia aplicacion de politicas econémicas
sociales sostenibies, con los mejores recursos materiales, humanos v financieros stempre con
equidad, eficacia, eficiencia y con la participacidn y Ja integridad social™

ARTICULO 2: DE LOS OBJETIVOS. Los objetivos del Municipic de La Chorrera som:

Equidad: Igualdad de oportunidades de la gente y el ambiente para recibir servicios, ante una
misma necesidad social.

Eficiencia: Alcanzar los méximos niveles de integridad posible, con el minimo de recursos
humanos, fisicos y financieros,



{

Gacets Dlicial Digial, midreoles 18 de noviembee de 2020

bp FET-A

2

Aacia: Incremento de los indicadores del desarrollo social-educative poblacional y
jental,

Lalidad: Gestidn pliblica gue favorezea la satisfaceidn de a ofera ¥ la demanda, a favor del
desarmllo humano sostenible de la poblacion.

ARTICULO 3: DE LA VISION. La visian del Municipio de La Chorrera és:
“La estructura administrativa del Municipio de La Chorrera, exige la modemizacion y

adaptacidn de un nuevo modelo acorde a fas exigencias de las nuevas concepcionés que la Administracitn
Pablica pretende impulsar™

CAPITULO Il
OBJETIVOS ¥ CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNG

ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO.
El presente Reglamenio Interno ticne por objetivo facilitar una administracién coherente y
eficiente del recurso humano, a través de un conjunto de pricticas y normas aplicables 2
todos los servidores del Municipio de La Chorrera, con motivi de la relacién laboral.

ARTICULO 5: DEL CAMPO DE LA APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO,
‘fodo aquél que acepic desempefiar un cargo en cf Municipio de La Chaorrera, por
nombramiento o por contratacion, quedard sujeto al cumplinviento de las disposiciones y
procedimientos establecidos en esie Reglamento Interno.

CAPITULO 11}
ORGANIZACION

ARTICULO 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.
Para el logre de sus fines y objetivos, el Municipio de La Chomera, contard con una estructurs

organizativa y funcional, debidamente aprobada.

ARTICULO 7: DE LAS MODICAFIONES A LA ESTRUCTRA ORGANIZATIVA,
El (Alcalde) determinari la estructura organizativa v funcionai, que comprenda las unidades:
administrativas que scan necesarias para lograr los objetivos v fines institucionales,
Los cambios y modificaciones 2 la estructura organizativa se formalizardn por resalucién que

emita el (Alcalde).

ARTICULOS: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA,
El (Alealde del Distrita), en su condicién de autoridad nominadora, es ¢l responsable de la

conduccion técnica y administrativa de la institucitn y delegard en las unidades
administrativas de mando superior lus funciones de direccidn que correspondan a los objetivos
tnstitucionales, de conformidad con la Ley.

ARTICULO 9: DE LOS DIRECTORES,
Al fiente de cada unided sdministrativa de mando superior estard un director, que

desempefiard las funciones de direccion, ceordinacion y supervision propias del Cargo y, coOmo
tal, serd responsabie directo ante ¢l Alcalde. EI Secretario General y el Asesor Lepal, seran
responsable directa v dnicamente al Alcalde, v este serd el que los podrs Sancionar, remover g

destituir,

ARTICULO 10: DE LOS CANALES DE COMUNICACION,
El canal regular de comunicacién entre la autoridad nominadora y lay difcrentes unidades
administrativas de mando superior serd 3 través de sus respectivos dircctores. La
comunicacion entre estos Gltimos y los subalternos serd o través de los jefes de unidades
administrativas v de mando medio efe de departamento).

ARTICULG 11: DE LOS JEFES,
Los servidores piibiicos que cjerzan supervision de personal, ademds de la responsabilidad de
cwmplir con las funciones propias de su cargo, ticnen Iz obligacion de mantener un alio nivel
de eficiencia, moralidad, honestidad ¥ discipling entre los servidores subalternos, Tambicn
seran responsubles de asignarles, pPor escrito, las funciones inherentes a sus cargos v velar por
el uso racional de los recursos disponibles.

ARTICULO 12: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE ¥ SUBALTERNO.
Todo superior jerdrquico debera tratar o sus subaltemos con respeto y cortesia, ¥ lo propio
hardn los subalternos pata con sus superiores.  En consecuencia, el Jefe de una unidad
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Eninisiradora no poded dar ordenes ni sancionar a un servidor de ot unidad administrativa,
it a trevés v de acuerdo con el jefe inmedinto de éste.
CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO.
Los jefes de departamento deberdn presentar, dentro de los primeros quince {15) dias de cada
aiin, el plan de trabajo de su depariamento con el proyecto de aplicacion respectivo, conforme
a las asignaciones presupuestanias.

ARTICULO 14: DEL INFORME DE GESTION.
Los jefes de departamento deberin entregar a la direccidn respectiva, un informe mensual de
iz labor realizada en su departamento, en ¢l que indiquen las dificultades ¥ superencias de
relevancia.

ARTICULO 15: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
Todos los servidores piblicos que ejerzan supervision sobre oros servidores estin en la
obligacion de formalizar cualquier acio administrative que afecte la situacion, condicion o
estatus del servidor phblico, en ef ejercicio de sus funciohes,

ARTICULO 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS.
Los servidores publicos que se separan de su puesto de trabajo en forma temporal por efectos
de licencias, vacaciones y otras ausencias prolengadas, deberdn presentar informe escrito al
superior inmediato de] estado de los trabajos asignados,

ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNE DE IDENTIFICACION,
El camé de identificacion es de uso obligatorio para todos los servidares piblices, Deben
fievarlo en un lugar visible de la parte supcrior del vestido, gie facilite la 1dentificacion del
servidor poblico. En ningiin caso, el portador del camné estd facultado para ulilizarlo en
funciones diferentes o ajenas a las del cargo asignady,

CAPITULO v _
EQUIFO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION ¥ SU USO

SECCION 1
EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 18: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO.
El servidor piiblico deberd tomar las precauciones necesirias, a fin de cvitar ¢ delerioro o
destruccion del mobiliario y equipo. El pago de los daftos que sisfra el mobilidrio o ol 2quipo,
correrd por cuenta del servidor piblico, si se comprueba plenamente su responsabilidad, por
culpa o negligencia.

ARTICULO 19: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL.
Para la comrespondenciz oficial, se deberin usar los sobres ¥ papeleria membretados. El
servidor piblico no podri hacer uso de estos para fines no oficiales.

ARTICULO 20; DEL USO DEL TELEFONO.
El uso del teléfono para Namadas personales debe ser breve y se llevard un control de ellas,
Las llamadas oficiales de larga distancia, nacionales o inlemacionales ¥ a teléfonos celulares
s¢ limitardn a los casos de urgencia, y feqUEriEan una awoTizacion previa,

PARAGRAFO: El servidor piblico que realice las Hamadas personales no autorizadas de larga
distancia o de teléfonos celulares, deberd cancelar el costo del servicio; ademas de las
sanciones disciplinanias contempladas en el presents reglamento.

SECCION 2
TRANSPORTE

ARTICULO 21: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA [INSTITUCION.
Los vehiculos del Municipio de La Chorrera solamente podrin transitar durante Ta jornada
reguiar de (rahajo.

Cuando sea necesario transitar en un vehiculo oficial fuera de jornada regular, se requerird
portar un salvoconducio que autorice su circulacidn,
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ARTICULO 22: DE LOS QUF PUEDEN CONDUCTR VEHIQULGS,
Sole podrdn conducir vehicolos oficiales los servidores de] Municipio de La Chorera, que
pasean licencia apropiada para conducir, previe auforizacidn del jefe inmediato.

Los vehiculos propiedad del Municipio de L.a Chorrera, son para uso estrictamente oficial; por
Io tanto, queda prohibido transporiar personas y objetos ajenos a las labores propias de Iz

ARTICULO 24: DE LAS CUSTODIA DEL VERICULO,
Todo vehiculo oficial deberi guardarse en el dren asignada para estacionamientos del
Municipio de La Chorrera. Durante el ejercicio de misiones oficiales fuera del frea habitual
de trabajo, el vehiculo debers guardarse en la entided oficial mds cercana al lugar donde
pemoctard el encargado de la mision oficial @ en un sitio con adecuads sepuridad,

ARTICULQ 25: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO.
El conductor del vehiculo velara por el mantenimiento, buen funcionemiento mecinico y ¢l
aseo del vehiculo que el Municipio de La Charrers le confie.

ARTICULO 26: DE LOS DANOS POR HECHOS DE TRANSITO.
El servidor conductor informara, lo més pronto posible, al superior jerdrquico sobre cualquier
accidente de trinsito en que se vea mvolucrado. El servidor pablica que conduzea vehiculos
olicigies de la instilucion serd responsable de los dafios ncasionadas por hecho de trdnsito,
siempre que le sea demostrada su culpabilidad, independientemente de las responsabilidades
penales ¥ civiles. En cuzlquier accidente en el que s¢ vea involucrado permanecerd en ol sitio
del accidente, hasta tanto se apersone la autoridad de rdnsito v sea levantado el parte policivo,

ARTICULO 27: DEL USO DE LOS MEDIOS DE TRANSPORTE
En los cusos en que el Municipio de La Chomers no pueda proveer un vehiculo oficial al
servidor piblico, para el cumplimiento de misiones oficiales o cuande sea mis conveniente,
pagard al servidor el equivalente a la tarifa establecida pam el uso de transpone selectiva,
cuando se tmte de misiones dentro de Ja ciudad, o para wso del transporie colectivo, en
misiones fuera de la ciudad,

ARTICULO 28: DEL DERECHO A VIATICOS,
El servidor plblico que viaje en mision oficial, dentro o fuera de! pais, tendri derecho a
vidticos, en concepto de zlimentacion y hospedaje, de acuerdo con la tabla aprobada en el
Presupuesto.

CAPITULO V!
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y SERVICIOS

ARTICULO 29: DE LA CONFIDENCIALIDAD.
Serdn considerados confidenciales, los informes que reposen en los archivos, los resuliados da
las actividades y demds documentos similares, hasta tanto sea aulorizada su divulgacion.

ARTICULO 30: DE LA SOLICITUD DE DATOS,
Wingun servidor piblico puede solicitar datos o nformaciones confidenciales que no sean de
su competencia, 3 nombre de la vnidad administrativa donds laborg, sin auterizacion provia de
su superior inmediato.

ARTICULO 31: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS,
El servidor publico sera responsable de brindar el SEIVICIO que, SeEln su cirgo, le corresponda,
¥ debers velar pars que ¢l servicio se brinde de manera | ninterrumpida, sin afeclar las
solicitudes ¥ requerimientos,

. TiTULON
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO 1
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 32: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS
HUMANOS,
Las gcciones de recursos humangs de conformidad con los manuales de procedimientos
establecidos en el régimen de carrera administrativa,
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ARTICULO 33; DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES,
Los puestos de trabajo de la institucién atenderdn a Ia naturalers Wreas y Jos
requerimientos minimos para la ocupacidn de los cargos, cuya descripeitn deberd esar
consignada en &l Manual de Clases Qeupacionales del Municipio de La Chormera,

ARTICULO 34: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL.
Los jefes inmediatos deberin solicitar a la Oficina de Recursos Humanos su reqeerimiento de
personal, con suficiente antelacion, de manera que @0 se vea afectada la continvidad dei
servicio.  La autorizecidn para OCUpAr una vacante serd responsshilidad de 1 autgridad
nominadora,

ARTICULO 35: DEL ASCENSO.
El servidor piblico de carrera (endrt Ja aportunidad de ocupar, 8 través de conelrso, olro
puesio de mayor complejidad, jerarquia v remuneracién,
Los ascensos se fundementaran en las disposiciones establecidas para este fin.

ARTICULO 36: DE LA TOMA DE POSESION.

Ningiin servidor piblico podra cjercer el cargo para el cual ha sido asignado o ascendido hasta
tanto ne se formalice su nombramiento o ascenso, atendiendo los procedimientos respectivos.
Para los efectos fiscales, a remuneracion se hard efectiva, a partir de la fecha de toma de
posesidn y, en ningiin case, tendré efeelo retroactivo,

El servidor piblica del Municipio de La Chorrera, una vez, haya tomado posesian del cargo,
serd objeto del proceso de induccion ¥ comresponderd al supervisor inmediato del servidor
suministrarle, por escrilo, las funciones bisicas e instrucciones especificas del Cargo a
desempeiiar,

ARTICULO 37. DEL PERIODO DE PRUEBA.
Ll servidor plblico que tome posesion en el Municipio de La Chorrera. Ya sea Por ingreso o
ASCENSO €n un puesto de carrera, queda sujeto 2 un perfodo de pracha, de acuerdo con la
complejidad del puesto v los requisitos exigidos. Su desempenio serd evaluado ¥ SU superior
mmediato le notificard los resultados, segln las normas y ¢l procedimiento establecida,

ARTICULO 38: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO.
El servidor piiblica de carrera administeativa, una vez finalice ¥ apruebe, of periodo de prueha,
adquirird la estabilidad en su puesto de trabajo. Su estabilidad en el cargo estard condicionada
a la competencia, lealtad y moralidad en el servicio.

ARTICULO 39: DEL NEPOTISMO
No podrén trabajar en la misma unidad administrativa, parientes dentro del euarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.
En caso de nepotismo sobreviniente, se reubicard a uno de los dos servidores, para evitar que
preste funciones en ls misma unidad admi nistrativa, en unidades con funciones a dependencia
o relacionadas una con 1y otra,

ARTICULO 40: DE LA MOVILIDAD LABORAL
Los servidores pablices del Municipio de La Chorrera, cstardn sujetos a las disposiciones de
movilidad laboral, de conformidad con las necesidades competentes,

ARTICULO 41: DEL TRASLADO,
El servidor piblico podrd ser trasladado del cargo actual hacia otro puesto del mismo nivel, de

igual complejidad, jerarquia y remuneracion, conforme a las disposiciones establecidas, pero
no padrd ser por razones disciplinarias.

ARTICULO 42: DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO.
La evaluacion del desempefio serd aplicada por lo menos una vez al afio de acuerdo a las
disposicionss establecidas, El cual sera evaluado por u seperior inmediato,

ARTICULD 43: DE LA CAPACITACION,
El Municipio de La Chorrera, brindard oportunidades de formacién vy desarrollo 2 los
servidores pablicos-a través de la capacitscion interna o externa, nacional e internacional,
conforme a las necesidades detectadas, el criterio de seleccidn ¥ log procedimientos
establecidos,

ARTICULO 44: DE LOS INCENTIVOS,
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CAP{TULO 11 AN,
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD i

SECCION | e afr, T
HORARIO e ReERE
ARTICULO 45: DEL HORARIO DE TRABAJO. TR
Los servidores piblicos def Municipio de La Chorrera, deberan trabajar no menos de cuarenia
(40) horas semanales, sobre la base de cinco dias laborables establecidos por ta Ley. Los
directores, previa coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos, podrin fijar v aceptar
horarios especiales pare determineds tipo de trabajo, cuando las necesidades del servicio asi lo
exijon, siempre que cemplan con el Hempo minimo establecido por la Ley,
El servidor publico de otra dependencia del Estado, que presie servicio en esta institucidn, se
regird por el horario de trabajo que se le establezca

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE ALMUERZO.
El Municipio de La Chorrera, dispondrd de dos {2) ternos para almorzar, de una hora eada uno
ash:
De 130 am. 2 12:30 pm.
e 12:30 pomeoa 1330 pom.
Los directores v los supervisores inmediatos tendrin la responsabilidad de velar que los
servidores piblicos cumplan con ¢l horario establecido para el almuerzo, en forma escalonada
y de manera que no $e interrumpa el servicio 2l piblico.

ARTICULO 47: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.
El servidor piblico estard obligado a repistrar su asistencia, Para ello, cada dia de trabajo
registrard personalmente, en su respectiva larjeta o a tavés de cualquier otro mecanismo de
control ds asistencia, la hora de inicio v de finalizacion de labores.
Queda exceptuado de la obligacién de registrar la asistencia v puntualidad, ¢] servidor que
autorice ef Municipio de La Chorrers. No obstanie, deberdt comunicar sus avsencias a la
Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO 43: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DEL
AREA LABORAL.
El servidor pirblice que omita registrar la entrada o salida tendrd que justificar esta omision; de
no hacerlo, incurrird en una falta administrativa. De ser justificada, el jefe inmediato registrars
la hora omitida y refrendara la accidn,

ARTICULO 49: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAIOD, ANTESDE LA
HORA DE FINALIZACION DE LABORES.
El servidor plblico que abandone su puesto de trabajo, con anterioridad a la hora de
finalizacion de labores, sin la autonizacion del jefe inmediato, incurrird en falta administrativa,

SECCION 2
TARDANZAS

ARTICULO 50: DE LAS TARDANZAS,
Se considerard tardanza, la llegada del servidor piblico al puesto de trabajo despoés de 1a hora
de entrada establecida en la jomada laboral. El jefe inmediato velard por la concurrencia
puntual del servidor piblice al pucsto de trabajo.

ARTICULQ 51: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS.

Los servidores piblicos deberin justificar sus tardanzas anie su jefe inmediato, & mds tardar ¢l
dia siguiente a la fecha de la tardanza,

Se considerarin tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puedan afectar, en
forma general, 2 los servidares piblicos, como huelgas de transporte, fuertes Hovias o algln
suceso imprevisto o extraordinanio. También, las que se originen del cumplimiento de cits
para recibir atencion médica a nivel personal. En caso de tardanzas justificedas por cilas
médicas, ¢l servidor deber presentar la constancia comespondiente,

SECCION 3
AUSENCIAS
ARTICULOD 52: DE LAS AUSENCIAS
La ausencia ¢s la no concurrencia o permanencia del servidor piiblico en su puesto de trabajo.
La ausencia poede ser justificads o injustificada,
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La avsencia es 1a ng concuTencia o permianencia del servidor piblico en su puesto de trabajo,
La ausencia puede ser justificada o injustifeads,

ARTICULO $3: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS,
El servidor pablico podrd ausentarsp Justificadamente def puesto de trabaje, por un eriods
determinado, con autorizacion comespendiente, por razén de permisos, licencias, o tiempa
campensatonio reconacidn, separacion del cargo o Vactaciones,

ARTICULO 54: DE 1.4 AUSENCIAS INJUSTIFICADAS,
El servidor pablico qUe se ausente, de maners temporal o por tiempo definido, de su puesto de
trabajo, sin la debida Justificacion, incurrirs en falta adminsstragiva,
3i la avsencia injustificads s¢ extiende A cinco o mas dias hibiles consecutive
ordenar la separacion defing fiva del puesto, POT Incurric en abandong def puesto,

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 55: b LAS AUSENCIAS ) USTIFICADAS POR PERMISOS.
El servidor piblico podrd avsentarse con permiso, hasta 18 dfas af agio (144 horag

b, )
€. Duelo por muerte de abuelos, niclos, SUEEI0S, Yernos o nuera, hasia por (3} dias faborables,
d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos ¥ cufados, hasi Porun (1) dia faborable,
Nota: en los casos de Permiso por duelo en que ¢l servidor piblico ienga la necesidad de
trasladarse a un jugar lejzna de su centro laboral, se podrd extender el permiso hasta por
wes (3) dias adicionales
2. Matrimonio, Por ura solg ver, hasts por cinco (S) dias laborables,
I, Nacimiento de un hijo del servidor pablico, husta por cince {3) dias laborables,
g Para asunros Personales, dales come: enfermedades de parientes CEICANDS, evenlos
académicos puntuales y olros asuntbos personales, hasta por reg {3) dias laborables.
Ei servidor péblico poded ausentarse del puesto de trabajo, durenie las horas laborables y
registrar ia hora de sa| ida v de regreso, en el formulario, destinado para esios casos, refrendado
por el jefe inmediato.
Las horas asi urilizadas serdn descontadas de Jos dieciocho (18) dias anuales, en los que el
servidor pablico puede avsentarse justificadamente daf puesto de trahajo,

ARTICULO 56: DEL TRAMITE PARA SOLICITAR PERMISO.
El servidor piblico qHe 10 pueda asistir puntualmente 4 su puesto de trabajo debersd informarly
a su jefe inmediate, a mis tardar dos horas después de [a hora establecida por el inicio de
labores, indicando e motive de la auseneia.
D existir impedimento ustificado para tal comunicacién, ef servidor plblice, 3 sy regreso a la
oficing, debe presentar EXCusa ante el supervisor inmediato, de I conlranio se considerars Ja
AUSLNCIZ COMO injustificads.

Toda ausencia por enfermedad que no seg superior a dos (2) dias ng requerind comprobante
mediante cerificado médico. 125 ausencias superiores 2 los dos (2) dias, requeriran

compensado por el servidar piblico en un pl2zo no mayor de ires {3) meses, en Ia forma s
conveniente para Ig Inshitucion y de coman acuerdo con ol supervisor inmediaty ¥ la Oficina
Institucional de Recursos Humanos,

Si el servidor pliblico liegara a excederse de los dicciocho (18) dias de permisos 4 que ticne
derecho en el atio calendario, también deberd compensar ¢ tiempo en excesy con el tiempo
compensatorio reconocida ¢ de vacaciones resueltas,




Mo, 201574 Gaceta Olicial Digital, mibrooles 18 de novierbes de 2020

g

incurrll'r& en falta administrativa o Superior que no procure la compensacion de este liempo
exeedido por el servidor piblico, en ¢f plazo seffalado,

SECCION §
LICENCIAS

ARTICULO 60: DEL USO Y CLASES DE LICENCIAS.
El servidor publico tiene derecho a solicitar licencia pars ausentarse transitoramente del
ejercicio de! cargo. a solicitud propia, con conocimiento del direetor respectivo, ¥ con la
avtorizacion previa del Alcalde Municipio de La Chorrera, Las licencias pueden ser con
sueldo, o sin sueldo y especiales.

ARTICULO 61: DE LA SOLICITUD,
El servidor pablico dingira, por escnto, su solicitud de licencis, par conducte del superior
inmediato, 1 Ja Oficina de Recursos Humanes para la tramitacién de su aprobacién por el
(Adcalde).
El servidor piblico que solicite | itencia, no podri separarse de su corgo, hasi fanto ésta no le
sea concedida mediante resolucion adminisirag 7

ARTICULO 62: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO.
El servidor piblico tiene derecho a solicitar licencias sin sueldo para:
2 Asumir un cargo de eleccion popular, salve las excepciones de la Ley.
b, Asumir un eargo de iibre nombramiento ¥ remocicn,
¢. Estudios formales.
d. Asuntos personales,

ARTICULO 63: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO.
El servidor piblico de canrera administrativa tiene derecho g licencia con sueldo para:
i Estedios
b. Capacitacién
€. Representacitn de la Institucion, el Estado o el pals
d. Representacién de las asociaciones de servidores piblicos.
PARAGRAFO: Este derecho serd extensivo a los servidores publicos, a discrecitn del
(Alcalde).

ARTICULO 64: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES.
El servidor pliblico ticne derccho a licencia especial por:
2. Riesgo profesional
b. Enfermedad profesional
c. Gravidez
El servidor piblico que se acoja a licencia especial deberd cumplir con las disposiciones
establecidas por la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 65; DE LA REINCORPORACION
Al vencimiento de cualquiera de las licencias, el servidor piblico de reincorporarse al ejercicio
de las funciones, el dia hibil posterior & su vencimiento: y el supervisor inmediato deberd
notificarlo a Ia Oficina de Recursos Humane, De no poder reincorporarse, debera justificar Ia
cousa de suausencia,

ARTICULQ 66: DE LA RENUNCIA DE LA LICENCIA.
El servidor piblico podrd renunciar ] derecho de disfrutar la licencia con o sin sugido, n su
voluniad, avisando con la anticipacion que sefiale el procedimiento técnico.

SECCION 6
VACACIONES

ARTICULO 67: DE LAS VACACIONES
Las vacaciones serdn reconocidas por medio de resuelto, una vez adquirido el derecho a
disfrutarla. Para efecto del computo, las vacaciones comenzarin a conlarse a partir del pnimer
dia habil de inicio de labores.

ARTICULD 68: DEL TIEMPO DE VACACIONES.
Las vacaciones deben tomarse en forma continua y de acuerdo a la programacion anual
esteblecida. El servidor pablico que desee disfrutar de sus vacacionss deberd solicitarle al jefe
nmediato con (15) dias calendarios de antelacién.
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ARTICULO 65: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIC.

Para el reconocimienis y papo de vacaciones, se compulard ¢l tiempo de servicio prestado en
¢l Municipio de La Chomrera, v en cualesquiera olras dependencias oficiales del estado,
siempre que exista la continuidad del servicio entre ambas y que el servidor piblico no haya
hecho uso del derecho en la otra dependencia oficial,

Aquellos servidores que al ingresar al Municipio de La Chorrera, hayan presiado servicios cn
otra dependencia oficial deberdn presentar una® certificacién expedida por la Oficina
Institucional de Recursos Humanos de dicha dependencia, indicando la fecha de inicio y de
terminacidn de labores v el tiempo utilizado en conceplo de vacaciones, circunsento a los
meses ciectivamenie laborados.

ARTICULO 70: DE LA POSPOSICION.
El jefe inmediato v el servidor piblico podran postergar el descanso par una ocasion mis
oportuna, cuando las necesidades del servicio lo requieran; sin embargo, las vacaciones no
podrin ser postergadas en mas de dos (2) ocasiones.

ARTICULO 71: DEL PAGO
El pago comrespondiente a las vacationgs puede sér cancelado por plamlla regular o por

adelaniado, a selicitud del servidor pablico, El servidor piblico que ople por este dlttmo
deberd solicitarla por escrito el servidor pliblico a la Oficina de Recursos Humanos, con
quince (15) dias hibiles de antelacidn o la fecha en que ‘pretenda iniciar el poce de las
vacaciones,

ARTICULD 72; INTERRUPCION DEL TIEMPO DE SERVICIO.
Para los efeclos de vacaciones, las liceneias sin sucldo afectan la continuidad del tiempo de

servicio del servidor piblico.

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 73: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO.
Las jomadas de trabajos pueden ser ordinarias o extraordinarizs.  Se consideran jornadas de
trabajo ordiranias fas que estén conternpladas en el fiorario regular de trabajo y son jomadas de
trabajo extraordinarias las realizadas en horas fuera del horario regular de trabajo,

ARTICULO 74: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA. _
Corresponderd al jefe inmediate autorizar la realizacidn de wabajo, durante jornada
extraordinana.

El tiempo se reconocerd, siempre que el servidor piblico haya laborado una (1) hora o mas
anterior a la hors establecida de inicio de labores, o una (1) hora o mis despuds de la hom
establecida de (inalizacion de labores,

También se consideract jornads extraordinaria la asistencia 3 seminarios obligatorios
efectuados en horarios distintos a su jornada extraordinaria,

PARAGRAFO: El trabajo en tumes especiales de tabajo diferentes al horerio regular
establecido, ella no constituird jornada extraordinaria,

ARTICULO 75: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO,
La autorizacion dé bempo extraordinario no debe excederse del 25% de la jomada Jaboral
ordinaria,
En cdsos excepcionales que per trabajos especiales se exceda este limite se deber contar con
la autorizacion del dircelor respective,

ARTICULO 76: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO.
El tiempo extraordinario serd compensado con descanso remunerado equivalente al tiempo
trabajado debidamente registrado en jornada extraordinania,

ARTICULO 77: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION.
Cuando el servidor piblico incurra en gastos en concepto de alimentacion por Ja realizacion de
trabajos durante jornada extraordinaria, el Municipio de La Chorrera, procurard cubrir fos
Mismos.

ARTICULO 78: DE LOS GASTOS DE TRANSPORTE.
Cuando ¢l servidor piblico trabaje en jomada extraordinaria se le reconocerd por gastos de
transperte, segin &l drea geogrifica el valor de la tanfa de transporle selectivo del centro de
trabajo al lugar de residencia, si la institucitn no provee el transporte.
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TITULO NI .
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 79: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE
ALCOHOL Y DROGAS.
Con el fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas ilicitas v alcohol, la Oficina de
Recursos Humanos, dissfia, gjecutard y manicodm scrualizado un programa de educacidn y
prevencidn en ¢l dmbito institucional, Para les servidores piblicos del Municipio de La
Chorrera, aplicard el Programa de Deteceion v Rehabilitacitn del uso de atcohol y drogas,

ARTICULO 80: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACITADO.
El Municipio de La Chorrera, garantiza al servidor piblico discapacitado el derecho al trabajo
de forma util y productiva, respetando el derecho del mismo a recibir tratamiento conforme a
la  discapacidad, y acatande las recomendaciones de las  instituciones de salud
correspondientes,

ARTICULOQ $1: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL,
El Municipio de La Chorrera, desarrollard programa de medio ambieme, salud ocupacional,
seguridad e higiene del trabajo, los cuales deberdn ser cumplidos por todas las instancias de la
institucion,

TITULO IV _
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 82: DE LA ASOCIACION.
La Asociacion de Servidores Piblicos es una organizacidn permanente de servidores piblicos
del Municipio de Ls Chorrera, constituida por el estudie, mejoramiento, proteccion y defensas
de sus respectivos intereses comunes, econémicos y sociales.

ARTICULO 83: DE SU FUNCIONAMIENTO.
La existencia y el funcionamiento de la Asociaciin de Servidores Piblicos del Municipio de
La Chorrera, estardn sometidos a lo dispueste en la Ley de Carrera Administeativa vy su
reglamentacion:

ARTICULO 84: DE LA AFILIACION,
Los servidores pablicos incorporados al Régimen de Carrera Administrativa tienen el derecho
de constituir libremente (2 Asociacidn de Servidores Piblicos del Municipio de La Chorrera, 0
dejar de pertenccer a la misma, si la misma ya estd constituida. Mingin servidor piblico podra
ser obligado 2 formar pane de la Asociacion,

ARTICULO 85; DE LOS FINES.

La Asociacidn de Servidores Piblicos del Municipio de La Chorrera, tiene los sipuientes fines:

a. Velar que se cumplan los derechos y obligacionss que la Lay de Carrera Administrativa y
sus reglamenios confieren a los servidores pablicos del Municipio de La Chorrera.

b. Colaborar con la Administracién del Municipio de La Chorrera, cuando ésta lo requiera,
para el mejor cumplimiento de sus funciones,

¢. Promover el mejoramiento profesionsl, cultural, moral y social de sus asociados.

d. Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos individuales.

e. Asumir la representacién de sus afiliados en conflictos, controversias y reclamaciones que
se presentan y demandar o reclamar én nombre de ¢llos en forma individual o colectiva.

TITULO V
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 86: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN
PERIODO DE PRUERBA.
La desvinculacion del servicio publico se hard en el periodo de prueba cuande la evaluacion
del desempefio del servidor piblico durante el periodo de prueba resulte insatisfactoria o
cuando durante el periodo de prueba resulte positive en ¢l examen de deteccitn de consumo de
drogas ilicita

ARTICULD 87: DE LA RENUNCIA.
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El servidor pablico manifestars i i
por escrito, en forma lbre Y espontinea su docisip
Scpararse permanentemente del cargo. La renuncia serd aceptada por ia autonidad mmiiir:;]br?

ARTICULO 88: DE LA DESTITUCION,
La_dcstimclidrrf se aplicard como medida disciplinaria al servidor pitblico por la reincidencia en
el incumplimiento de deberes y por I violacién de derecho y prohibiciones, al ipual que por
los conductos que admitan destitucion direcia de acuerdo con el articuto 152 de la Ley 9 de] 20
de junio de 1994,

ARTICULO 89: DE LA JURILACION O PENSION POR INVALIDEZ,
El servidor piblico podri acoperse a la Jubilacidn o a pension por invalidez bajo las
condiciones ¥ términos establecidos en la Ley Orgédnica de Iz Caja de Seguro Social.

ARTICULO 90: REDUCCION DE FUERZA,
El Municipio de La Chorrera, podri decretar un programa de reduccion de fuerza siempre que
cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 9 de 20 de junio de 1994, Los servidores
piblicos afectados serdn reducidos de acuerdo al orden estabiecido en fa Ley.

ARTICULO 91; FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO.
En casa de fallecimiento del servidor piblico, s le concederd a su beneficiario previamente
designado, el pago del Glimo mes de sueldo. El reconocimiento de olras prestaciones se
regird por lo csiablecido en fa Ley 10 de 20 de enero de 1996 que establece el procedimiento
para entrega a familiares de las prestaciones a que tuviera derecho.

TITULO VI
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO |
LOS DEBERES

ARTICULO 92; DE LOS DEBERES.

Son deberes de las servidores publicos en general los siguientes:

I. Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad, responsabilidad,
hanradez, prontitud, cuidado v eficiencia que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes,
preparacion y destreza, ¢n el tiempo y lugar estipulado.

2. Desempefarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la misién social que
debe cumplir como tal.

3. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas apropiadas
para cumplir su labor.

4. Observar los principios morales y normas éticas, comeo parametros fundamentales de
orientacion para el desempefio de sus funciones.,

5. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones provenientes de autoridad
competente, a clecto de garantizar le sepuridad v salud de los servidores piblicos v los
ciudadanos en genernl,

6. Informar, de inmediato, cualquier accidente o dafio a la salud que sobrevenga durante la
cjecucion del trabajo, o en relacin a éste, asi como los que pucdan causar riesgo a la
seguridad o salud.

7. Evaluar & los subaltemos con objetividad, atendiendo rigurozamente fos pardmetros
establecidos.

8. Acatr las drdenes ¢ instrucciones emanadas de los supervisores que dirijan supervisan las
aclividades del servicio correspondiente, siempre y cuando ne contradipen los
procedimicntos establecidos en la Ley y no atenten contra su honra v digmidid,

9. Tratar con cortesia y amabilidad al piblico, superiores, compafieros y subaiternos,
empleando un vocabulario exento de expresiones despectivas o soeces,

10. Motificar 2 las instancias corrsspondientes cualquier hecho comprobado que pueda
desprestiginr, daflar o causar perjuicio a Ja administracién piiblica.

L1 Atender los asuntos de su competencia dentro de los Wrminos establecidos en la Ley v los
reglamentos.

12. Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes, itiles, materiales,
hertamicntas, mobiliario y equipe confiados a su custodia, uso o administracion,

13. Garantizar [a prestacion de servicios minimos, en los casos en que la Constitucién y la Ley
otorguen el derecho 8 huelga v dsta se dé.
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14. Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticion, consulta o queja
hecha por cualquier ciudadano, siempre que ésta se présente por esenito, en forma
respeluosa y el servidor piblico sea el competente para ello.

15. Guardar estricta reserva sobre la informacion o documentacin que conozca por razdn dei
desempetio de sus funciones, y que no esté destinada al conecimiento general.

¥6. Trabajar tiempo extraordinario cuendo su supenior lo selicite, cuando por siniestro
ocurmido o riesgo inminente se encuenire en peligro la vida de las personas o la existencia
misma del centro de trabajo.

I7. Salvo instruccion superior en contrato ¥ de acuerdo a los requisites del cargo, asistic o
Mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jornada extraordinaria hasta
que llegue su reemplazo o concluye la gestion bajo su responsabilidad,

8. Informar 2 su superior para que Jo declare impedido de la atencion de un trémite
administrativo gue atafa a los familiares del servidor plblico hasta el cvarto grado de
consanginidad o segundo de afinidad,

19. Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto de nepotismo
sobreviniente para que se tomen las medidas correctivas,

20, Asistir 2l Tugar de Irabajo vestide apropiadamente, sin ir en contrs del orden ¥ la moral
piblica o que se menoscabe el prestigio del Munici pio de La Chorrera.

21. Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos personales, de
educacion y otros ds interés que deban reposar en su expediente personal.

22. Someterse a los exdmenes médicos ¥ de deteccion de drogas que requiera la insti lucidn, de
acuerdo al programa que se establezca.

23. Cumplir las normas vigentes de la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

CAPITULO T
LOS DERECHOS

ARTICULO 93: DE LOS DERECHOS.

Todo servidor piiblico del Municipio de La Chomera tendrd, independicniemente de otros, los
derechos siguientes:

Ejercer las funciones atribuidas 2 su cargo,

Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado v vacaciones proporcionales,

Optar por licencias sin sueldo y especiales.

Reeibir remuneracion, _

Percibir compensécidn por jomadas extraordinarios.

Recibir indemnizacion por reduccion de fuerza, accidente de trabajo, o enfermedades

profesionales,

7. Gozar de los beneficios, prestaciones v bonificaciones penerales establecidos por la
Constitucion, las leyes y los reglamentos v ofros que decrelos del Gobierno.

8. Participar en ¢l programa de bonificaciones especiales, en caso de creacion de inventos o
metodologias que produzean ahorros o mejoras en los servicios publicos,

8. Gozar de conflidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del régimen
disciplinario por parte de terceros.

10. Solicitar y oblenier resullados de informes, exdmenes y demis datos personales en poder de
la Direccién General de Carrera Administrativa de la Institucién en la que labora v de los
resultades penerales de las evaluaciones de los recurses humanas del estado o de alpuna de
sus dependencias,

11. Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas,

12. Cenocer y obtener sus evaluaciones periadicas.

13, Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del régimen de los servidores
publicos que no se prohiban expresamente por Ley,

14, Gozar de 12 jubilacién,

15, Capacitarse v adiestrarse,

16. Trabajar en ambienie seguro, higiénico y adecuado.

17. Trabajar con equipe y maquinaria en buenas condiciones fisicas mecanicas,

13 Contar con implementios adecuados Que garanticen su proteccitn, salud y sepuridad de
acuerdo con la naturaleza de su trabajo v sin que ello conlleve costo alguno para el
servidor piblico.

19. Hacer las recomendaciones validas para el mejoramicnto del servicio, seguridad, salud yel
mantenimicnto de fa bucna imagen de la administcacion piblica, en tode momento yen
cspecial en caso de conflictos,

20. Gozar de los demds derechos establecidos en Ja Ley 9 de 20 de junio de 1994 y en sus
regliumentos.

21. Ejercer el derecho a huelga, de conformidad con la Ley & de 20 junio de 1994,

Estos derechos lo ejercerin de acuerds con la Ley de carrera Administrativa, sus reglamentos

¥ ¢l presente reglamenta interno.

Flh e L bl e
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ARTICULO 94: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA.
Los servidores piblicos de carrere administrativa, ademds, tienen los siguientes derechos de
acuerdo con la Ley 9 del 20 de junio de 1994 v sus reglamentos:
1. Estabilidad en su cargo.
Ascensos v traslados
- Participacién en programas de rehabililacion o reduccion en case de consumo de drogas.
ilicitas o de sbuso potencisl o de alcohol,
. Bonificacion por antigiiedad,
72, Optar por licencias con sueldos,
- Integracién en asociaciones para la formucién y dignificacion del servicio plblico.

CAPITULO I1I
PROHIBICIONES

ARTICULO 95: DE LAS PROHIBICIONES.

Con ¢l fin de garantizer la buena marcha de la institucitn, el logro de sus objetivos y el

efectivo ejereicio de los derechos mencionados, queda prohibido al servidor piblica;

I. La exaccién, cobro o descuento de cuentas o contribuciones para fings politicos a los
servidores piblicos adn con el pretexto de que son voluntarias,

2. Exigir la filiacién o renuncia a un determinado partido para poder oplar & un puesto
piblico o poder permanecer en el mismo,

3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como fijacion,
colocacion o distribucidn de anuncios o afiches a favor de candidatgs a puestos de eleccion
popular o partidos politicos, en las oficinas, dependencias y edificios piblicos, asi como el
uso de emblemas, simbolos distintivoes o imdgenes de candidatos o partidos dentro de los
edificios pdblicos.

4, Ordenar a los subalternos la asistencia a actos peliticos de cualquier naturaleza, utilizar con
este fin vehiculos o cuslquier otro recurso del Estado impedir Ia ssistencia de los
servidores pablicos a este tipe de actos fuera de homs laborables

5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacion o desafilincion de las
asociaciones de servicios piblicos.

6. Alterar, retardar o negar injustificadamiente &l trimite de asuntos, o la prestacion del
servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su carpo

7. Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas por la
ejecucidn de acciones inherentes a su cargo.

8 Dar wrato de privilegio 2 Jos tramites de personas neturales o juridicas que pretendan
celebrar contrates con la Nacidn, o que soliciten o exploten concesiones administrativas, o
que sean proveedores o contratistas.

9. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar ¢n horas de trabajo.

10. Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial,

1. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al superior
inmediato,

12, Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores, subaltemos o
compaiieros,

13, Incurrir en nepotismo.

14, Ineurrir en acose sexual,

{5, Apropiarse ilegalmente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado.

16. Establecer fueros o pri vilegios personales ¢ discriminacion por razon de raze, nacimiento,
clase social, sexo, religion o ideas politicas.

17. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir ¢on el
requisito de servicios minimos en las huelgas legales.

18. Desobedecer los fallos judiciales, fos laudos arbitrales ¥ las decisiones administrativas
provenientes de las autoridades competentes TeSpectivas,

19, Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones contempladas
enlaLey.

TITULO VI
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 96: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS,
Todo servidor publico del Municipio de La Chorrera, podrd presentar peticiones, quejas o
reclamaciones por motivo de interés institucional o particular en forma verbal o ezcrifa, anle su
jefe inmediato.
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De no oblener respucsta o no estar satisfecho con la misma, ¢l servidor piblico tendra derecho
recuimir a las instancias superiores, en el plazo establecido,

. TTuLovin
REGIMEN DISCIPLINARIO

__ CAPITULOIL
LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 97: DE LAS FALTAS.
El servidor piblico que cometa uma falta administrativa por el incumplimiento de las
disposiciones esiablecidas en la Ley 9 de 20 de junio de 1994, sus reglamentos y este
reglamento interno serd sancionado disciplinariamente sin perjuicio de su responsabilidad civil
¥ penal proveniente del niisme hecho,

ARTICULO 98: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS,

Las sanciones que sz aplicaran por la comisidn de una falta administrativa son Jas siguienies:

2. Amonestacion verbal: Consiste en el llamado de atencién en privado que aplica
personalmente el superior inmediata al servidor piiblico sobre su conducta,
Informe de esta amonestacion se envia al expediente personal en la Oficing Institucional de
Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del servidor amonestado,

b, Amonestacion esciita: Consiste en el Ilamado de atengién formal escrito que aplica
personaimente el supervisor inmediate af servidor piiblico sobre su conducta,
Una copia de esta amonestacion se envia al expediente personal en la Oficina Institucional
de Recursos Humanos con constancia de recibo por pane del servidor amonesiado,

¢. Suspension: Consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin poce de suelde que aplica
el superior inmedisto 2l servider piblice por reincidencia en faltas o la comision de una
falta grave. La sancién debe ser formalizada por résalucion.

d. Destitucién del eargo: Consiste en la desvineulacion permanente del servidor pablico que
aplica ¢l Municipio de La Chorrera, por la comision de una de las causales establecidas en
el régimen disciplinanio o por la reincidencia en faltas administranvas,

ARTICULO 99: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS.

De acuerdo a la gravedad de las faltas se clasifican en:

a. Faltay leves: Por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de cualquier gcto
contrario 2 los deberes extablecidos para mantener ¢! orden ¥ subordinacion institscional.

b. Faltas graves: Tipificadas como infraccion de obligaciones ¢ prohibiciones lepalmente
establecidas, relativas a preservar la competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los
aclos piblicos v privados que menoscabe ¢l prestigio e imagen de Ja Adminisiracion
Piblica.

c. Faltas de mdxima gravedad: las conductas tipificadas en la Ley 9 de 20 de junio de 1994,
que admiten directamente la sancidn de destitueidn.

La caducidad de las faltas leves sera de un (1} aiio calendario, mienuas que 1a caducidad
de lus fallas graves serd de dos (2) anos calendario,

ARTICULO 100: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES,
La violacidn de las normas de cardcler disciplinario acarreard la aplicacién de las sanciones

enunciadas de modo progresivo dependiendo de la gravedad de Ja falia.

ARTICULO 101: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION.
El niamero de suspensiones no scra mayor de tres (3) en el émmino de un (1) afio laborable, ni
sumar mds de diez (10} dias habiles, durante el mismo periodo. Al servidor piblico que se
exceda de este limite se le aplicard la sancidn de destitucién,

ARTICULO 102: DE LA TIFIFICACION DE LAS FALTAS
Para determinar las conductas que constituyan faltas administrativas se aplicaran los criterias
del cuadro siguiente par: orientar l2 calificacion de la gravedad de las faltas, asi como Ja

sancién que Ie carresponda.
] __FALTASLEVES
NATURALEZA DE LA FALTA PRIMERA VEZ ' REINCIDENCIA
I Desobedecer las drdencs o instruceiones U 1 Amonestacion escrita
imparten los superiares jerdrquizos. Amonestacion verbal 2* Suspension dos (2] diss
3% Buspenshin tres {3) dins
4° Suspension cinco (3) dins
—  Desdtitoeidn
L2 _Tratar con irmespeto ¥ descoriesiz o los I” Amonestacion escrita |
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[ compaticros e (rabajo ¥ 8l pablico. Amonesiacian verbal Z° Suspensitn dos (2) dias
3° Suspexsin tres (3) ding
47 Suspension tinco (5) diss
B | 5° Demilucién
I Reglizar sctividsdes ajenss al gjercicio de las I* Amonastacion escrile
Foriiones del cargo, dursnte o hovaie de Amanestscion verbal 2" Suspension dos (2) dins
trabago establecide 37 Suspenskin tres {3) diss
’ 4% Suspensién cinco (5) dias
Y - | 5" Destitucion
4. Abusir del uso del teléfono en asontos ne 1?7 Amonestacion ootz
oftciales Amonesiacion vesbal 2 Suspension dos (2) dias
3° Suspensidn tres (3) iag
4% Suspensidn cinco {5) dias
s 5% Destifusidn
I_ﬁ. Omitir of wso del cainé e identilicacion de la 1® Amonestacitn escrita
instuCion, Amguesiacidn verdal 2% Buspension dos (2} dias
¥* Suspansion tres (3) diag
4* Buspensidn cince (5) dins
| 5° Destitucion
& Ignomr a limpieza genersl e los Gquipos, 1% Amonesiacion escriia
berramicnizs ¢ insumentos de ushaio que Aamonestacion verbal 2 Suspensitn dos {2) dias
utilice el szevidor piblico en ¢l cumglimienta de 3 Suspensidn tres (3) dias:
sus funciones. . 4% Buspensidn cinco (3) dins
| 5° Destitacion
7. Abstenerse de cumplic Jas normas relativas al 1° Amonestacidn escrita. |
medio ambicnie, la sslud ocupacional, de Amanestacian verbal 2* Buspension dos (2§ dias
séguridad o hugiens del liabajo, 3* Suspensitn 1res (3) dins
' 4° Suspensiin cinen (1) dias
5° Destitucién
HATURALEZA DE LA FALTA PRIMERA VEZ REINCIDEMNCIA
% Abstenerse de utilizar dursnte la jomads de 1* Amenestacidn escrita
Lrabajo log implementos de sepuridad pecesarios Amoncsiacion verbal ° Suspension dos (2] dins
¥ que le bhan sido suminizrados par ¢ -3° Suspensidn tres (3} dins
desempeito de su nbor en formn seguea v =% Suspention cince {5) dias
eficiente. 52 Destincidn
%, Vender o compear articulos, prendus, polizas, 1® Antaneslacion escria
rifas, ehasices, boterie, y mercancla ¢n geperal en 1 Amonesizcion verbal + &° Buspenzion dos (2} dias
los puastos de trabaje. ! | 3* Suspension tres (3} dias
f | 4° Suspension cinco (5) dias
8. 5° Destilucidn
10 Asislir  al  lgar  de  trmbsjo  vestido 1" Amenestacida csonta
inadectindaments, o.#n contra de [a moml y el Amonestscidn verbal 2* Suspensitn dos (2) dins
orden plblico o de manera que mencacabe ef i 3% Suspensitn tres (3) dias
prestigio de Ls inshitusin. | 4* Suspensidn cinco (5] dias
I 5" Desiilueidn
1T Asistie ol lugor de trabajo sin el uniforme | 1° Amonestacitn escrila i
{ completo, evando In  instituciés lo ha Amonesiacion verbal I* Buspension dos (2) dins |
establecido v no mantener la apariencia personal 37 Suspension tres {3) dias
adecuada, i | 4" Suspersion cinco (5) dizs
5° Destincitn :
I2 Mo asistir puntuelmente & gu poesto da toahajo 1° Amonestacion cscrita
en el leorarip comvenido: Amaonesiacitn verbal T* Suspensian dos (2) dins
- Hasta es tardanzss injustificadas de 1 8 10 3" Suspension tres (3) dins
FRERULDS 60 LN mes: 4* Suspentitn cinco (5] diss
- Hasie uns terdanzs infustificads de 10 minutos o 5* Dustitzcitn /
mis e un mes r
- FHaste unx sussocin injustiffcada ol mes,
Tambicn sc considerard susencia infusificada I i
omision de registrar lg asisténcia &l enlrida v
_ salida de [n jornada laboral.
13 Entoepecer las labores v lodo seto que aiters ef 17 Amenestacion eserite
orden y I discipling en el lugar de trebajo Amonestrciin verbal I Suspension dos (2) diss
1% Suspension tres (1) dias
4° Suspeasion cinco (5) dias
......... ! 5° Destitucitn s
14.Ingerir slimantos frente &l publico, i 1% Amerestacion escrita
f Aamonestasion verbal 2* Suspersion dos (2) dias l
3% Suspensidn tres (3) dias:
4" Suspensitin cinco (5) dins
£ 5° Dustitucidn
B Recabar cuntas o comnbucionts cnre o 1* Amonestacion eseriin
personzl, salve aquellas autarzedes, Amunestscion varbal 27 Suspenzitn dos {2) diag
1° Buspapsidn fres (3) dias
4° Buspensitns cinco (5) diss
Lz, " 5% Destitucian
16 Extrelimitarse en 18 concesion del tiempo 1" Amonestacidn esenin
compensaiono al personal & su carge. Amonestacidn verbal 27 Suspensitn dos () diss
3" Suspension tres (M dins |

15

15




]

0. EOIET-A Gatats Qhicial Digial, midrooles 18 de novismbre de 2020 18
16
17, Aberdo :: m e
A nar temporaimente al puestd ﬂﬁ_.tr-i-l:l&]q 55 fcitn |
durante ¢l horario de trohaip. sin b W v 1* Amonestacidn escrite
iesile: i bﬂj‘b.. S A sutorizacitn Ammmvwﬁd 20 &wu dﬂﬂ-l:l] s
3% Suspension tres (3} dias
[ 4° Suspensidn ¢inco (5) dins
T — 3% Destitucidn
—— FALT it
— A " AS GRAVES
T_,m?ﬁmﬂh DE LAFALTA PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
; ir & sus subaliernos que [sboren en estado 1% Suspensibn dos (2) dias
de embriaguez o bajo efesto de ﬁm;as Hicilas o Amoneetscion eserita 17 Suspensidna tres (3) dias
redicamentos que aftcien s capacidagd 3* Buspensitn cinco (5) dias
s oEf e 4° Drestitucitn
1. Desempefler o] cargy ndecorvssmenic o 1" Suspensidn dos (2) dies
abservar una conducta en su vide privada Qi ANDNESACION estrila 2" Suspensidn tres (3) dlas
afends ¢ orden, 3 mersl pablica ¥ que 37 Buspension cinco (3) dias
| menoscabe el prestigio de In institucion B 4 Destilucion
3. Uso indebido del camé de identificacion de i o 1% Suspension dos (2) dias
insitucion, AmonEstEcidn esaritn 2° Bospension tres (33 dins
37 Suspensidn cineo (57 tHas
= ' & Destilucitn
4. Darbugara perdida o dafto de bienes destinadus | Amonestacion escrita Ademas, | 1° Suspension dos (2) dias
al servicio, por omision en el control © | deberd reembelsar el monto de | 2° Suspension tres (3) dhas
vigitencis la pérdide 3" Buspensidn clnco (5) dias
e 2* Dstitucidn
5. Mo nfermar & su supervisor inmediag, con 17 Zuspensian dos (2) diss
mayor brevedad posble sobre enfermededes AmonesIacitn escrila 2% Suspensitn Lres {3) dias
infectoconiagionss, accidentes. v lesiones que 1" Buspensidn cmoo (5) dins
sufra denteo o fusrs del puesto de trabajo 4 Deslitugion
6. Tramiter asuntos de caricter oficial sin scguir ol 1® Suspension dos (2] dias
orden jerarquica cstablecido. Ameneitacion escring 2I* Buspension tres{3) dias
37 Buspension cinco (5) dias
- — e p— 4* Degtitucian e
7. Irrézpetar en forema geave & los superviscres, 1* Suspension dos (2) dias
subaliernos o compaderos de o irabsjo v al Amonestacidn escrita 2% Suspensién ires (3) dias
pikilico 3 Suspensidn cinen (5) diss
1— o ) 4* Destituciin
8. LUnilizar el servicio telefonico de targe distancia ; Amontstacian escrita. Adcmgs, | 1° Suspension dos (2) dias
o lariadas a teléfonos celuliees con cardcter | deberd pagar el monto dela | 2° Suspension tres (3) dias
particylar, llamaids 37 Suspensidn cinco (5) dias
4% Destituciin e
8. Celebrar reuniones socisles faera de horas 12 Buspéasion dos {2) diss
liborables en los insialaciones de ls insitucian, Amonestacion escrila, 2° Suspension tres (3) dins
SN Previs aulorizecion, 3* Suspension cinco (5) dies
] = 47 Destitesida
10 Qmisir Iz denuncis ante o superjor inmediato de I” Suspension dos (2) diss |
cualquier  acte  deshonesto del sl tenga Amanestacion excritn 2° Suspoosidn tres {17 dins
conocimiento ¢f servidor poblice, ya ses gque 3% Buspensibn cinco (5} dias
esie involucrado un servidor piblice o ofra 4" Destitucion
__persona natural,
11.EQ shandons del puesto de trabajo anterior 2 la 17 Suspensidn dos (2) dias ]
hora eateblocida de le finalnzacion de fabores, Amonestacion escrita 7° Suspensitn tres £3) dias
37 Suapsnsion cinco (5) diag
4° Destitucidn
12, Desaprovecha por negligencia las acrividades _ 12 Suspensin dos (2) dias
que s& le offecen pare su policsitamienio, Amonestadion esenia ® Suspension tres (3) dins
capaatagion o perfecsionamienio profesional, 3* Suspension cince (5) dizs
A 2% Drestinacion
I3. Transporar en vebiculos oficiales a parsonag ] 1? Suspensicn dos (1) dias [
mjenas 2 fr ipsitucion Amanestacion escriia 27 Suspension tres £3) dias
1° Suspension cinco (3)dias
—_— e A2 Degtitucibn |
14, Hzcer epuesias o juegos de-arer e el sjercicin 1* Buspension dos (2) dias
demus funciones. Anronesiacion cscita 2* Buspensibn tres {3) dins
3* Suspension cinca (5] dins
A ; #Destiucion _______|
15 Mo proveerdes o log subaliernos suevgs, las 1 Buspensidn dos (2) dias
insliucciongs especificas del puesto de tizbajo Amiie fackin sorita 2* Suspension ires (3) dias
3 BuspensiGo cinco (5) dins
- 4° Desfitucibny ]
fa o informer Bosu superior tnmedigio sobre ¥ Suzpensedn dos (2) dies
cualquier falta o error que baye ilegeco a s Amonesieidn escnin 27 Suspensicn toes {3) dias
sonocimiento por razones de o trabapo o de s I* Suspensidn cinco (3] dias
fungiones v que afecte 5 le institucidn, 4* Destituci
17 Encobry o oculter imegufandades o coefquier 1* Suspensicn dos (2) dias
asurds que mfecte ln buens marcha de s Amonestecion seerila 2° Suzpension tres (3] diss
1 instineEon 3% Sugpensn cinco (5) dias”
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4 Destuncion |
18. Desstender los eximenes médicos que requiern 1* Suspeision 1res (3) dins:
Is instinusidn, Suspension dos (2 dias * Swspension cinco (53 das
i 3" Destitucitn
I‘lhfucm- I togjety de asistencia de core servidor 1* Suspensidn tres {27 dins.
publico, o permitic que o hagan o su fivar. Susponsion doy (2) dias 27 Suspension cingo (5) dias
3° Diestitucidn
25, %0 permiitirla & sus sabelternos participar ea los 1* Buspension tres (3} dias
programes de bienestar ded servidor pitblico yade Suepension dos (2) dize 3¥ Suspensin einco (5 dias
redaciones laborales, T Prastitucibn
21. Mo nmtonizar ol veo de Gemipo compenatonia de 1% Suspensidn ires (3) dias
s subalterne. Suspension dos (2) disg 2% Buspension cineo () dias
3" Bestitucitn
22 Solicitar o recibir bonificaciones u  otros 1° Suspension wes (3) diss
eiolumentos e olm:  enlidades  piiblicas Suspension dos (2) dins Suqmmn cinco (5) dins
cuandn preste senvicios en éstas, 3° Destibacida
I la mn d¢ documentos, meteriales wo I® Suspensitn tres (31 dies
equipe de rabaje sin previa sutarizacion de la Suspension dos (2) diss 2° Suspensitin cinco {S)dias
institiscién 3® Destitucidn
24, Utilizar equipo de fa institucidn bajo efesto de 1* Suspenzitn tres (3) dins
bebidos eicohdlicas o droges ilicites. Suspension dos (2) dins 2% Suspensidn cince (5) dias
3* Dstinreion
25, Permitiv e manejo de vehiculos de |a institucin I° Suspensicn tres (1) dias
o sevidores pablicas o persoms no sutonizadas Suspensian dos (1) dias 3" Suspensian cinco {3) dins
3° Destitucitn
Zﬁ.ﬁm'?e i cooperns, oburuir o iaferr en ans ; 1® Suspension tres (1) dias
investigeciin aficial Eurpension dos (2) diss 2% Suspension cines (5) dias
- ...._| 3" Destitucién
27. Deschedecer, sin ¢susa justifcads v en perjuicio [ 1° Suspensidin tres (3} dias
de Tn instiocitn, las instrucciones impartides Suspenision dos (2] dias 2* Suspersitn cineo (5} dias
pars el desempefio de une farex o agtividad 3° Destimeion
aspstificn
26 Enrelimiterse en sus funciones ¥ por 1% Suspension tres (3} dias
Bevacion omigion. negligente de  sus Suspensitn dos {2) dias 2* Suspensidn cinco (5) diss
rasponsabitidades. 3° Destitucion
29 Incumplic las nosmias  establecidas sobre el 1° Suspension tres (3) dies
ciorgamizato de vacaciones del personal & su Suzpensitn dos (2) dias 2% Suspension cinco {5) dias
| _surgo. B 0
30 No tramitar fa-solicioed de cxpacitacion ‘de un 1% Buspensidn tres {3) dias
subehemo. Suspension dus (2) s 2° Suspension cinco (3) dias
] 37 Destitucion
I Ukitimr su cargo o influencin oficml,  pam 1* Suspension tres (3) dizs
coatcions 2 alguna peryons en bensficio propio Suspenzitn dos (1) diaz 2° Buspersidn cinco (5) dias
0 de terceras, I Destiteion_ ...
32, Promover o padicipar en peless con o 0 17 Suspersion tres (3) dias
servidoess pdblices: Suspension dos {2} dias 24 Suspensian cinco (5) dias
37 Destitycidn
33, Uilizar 8l personal, equipe o vehionlos de 1z 1® Easpensmntrum dias
insrtucion on trabajos para beneficio prapio o Suspension dos{2) dias 2% Suspensitin cince (3] dias
de percecos. ) 3 3° Dustitucidn
id Recikir ¢ solicar propinas o reprlos de 1 Suspensidn diez (10) dins
suplidores por compras o servicios que reguiere Suspension cingo (5} dias 2% Destinicion
I& instnaciin
35.No aplicar objervamente In evaluacién del 1* Suspensitn diex (1) dias
dessmpeito o ¢ régimen discipiingrio, -al Suspencion cineo (5) dias 2° Destifucidn
personal suballerno & s carga.
36 Mo trabajir oo Gempo  extmordinaric o 1" Suspensidn dier (10) dias
ahandonar su presto de trabsjo antes que Hegue 27 Destitucidn
su rezmplazo o concluya la gestibn bajo su Suspension cinco (5) dias
responsshilidad o por  siniestio o riesgo
inminente se encuenire o peligro fa vida de
persoass, ala sepurided de fa instiucidn
3T.Introducir o pomer Enmes. de  cuslguier ) 1% Destitucion
neturaless durante las horas de trabejo, salvo Suspension diez {10 dias
$& cuenie con sutorizecion pars etlo, s
| 34 Cobrar salasio sin cumglir con su horario d¢ 17 Destituzidn
:mbwu establecido Suspension disz (10} dias
35, Discrimingr por crlquitr metiv. I Destitucion
Suspensindiez (10) dias
40 Presentar cenificedos falsos que le atrbuyan 17 Destitucion
conDEIMientos, cuahidedes,  hebilidades, Suspension diez {10 dies
experiensias o Geculiades para 1o oblmcidn de )
nombrEmMiEnios, ascensos. LUMENI0s ¥ oiros.
FALTAS DE MAXNIMA GRAVEDAD
MNATURALEZA DE LA FALTA PRIMERA VEL
1L exaccidn, cobro o déscuento de cuolas o contriblicianes para fines politicos & | Destitucitn

17

17
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7. Exigr ud?;?mi;:c:sma :’“’"::1 L T A
e ‘3 & un determinado patido pars poder oplar § un | Destiucion
T Yoo 1igp de SRR prostitns -

e HvIcad prosciilista o de propeganda politics, wles como 1a s
E'ua:::ﬁn. colocacion o distribucion de anunczos o aﬁchrsi favor de candidatos o PR
partidos potiicos en las oficings, dependencias y adilicios piblicos, asi comao e
uso de emblemas, simbalos distintivos o imdgeces de candidatos o panidos
dentro de los edificios piblices, por pane de los servidores piblicos, salvo lo que
en sus despachos o cumsles idemiifica & 1a represemiacién politica del funcionario
electo pepularmente,

4. Ordenar 2 los subsiternos lo asistencia a actos politicos de cuclquicr naruraleza, 4 | Destiucion
utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos del Estado; o impediv
Iz asistencia de bos servidores pinlicos a exle tipo de scios fuera de horas
|__ labosales i i
5. Favoreger, impedic o influir, de cuzlgquier forma, en lo afilincida o desafiliacion de | Drestilucion
las asotaaciones de servidores pllicos
6. Alterar, refardar o negar injustificadamente el trimite de asuntos, o Je presiacion | Destitucion
| del sorvicio gue le correspande, de scuerdo a las fanciones die su carge.
7. Recibir pago indebido por pare de pomticulares, como commnbuciones o] Dhestitucion I
| recodnpendas por b ejacus:on de acciones inherenies o su cargs.
8 Dar tratg de peivilegio & los trimites de peesonas naturales o juridicas que | Destitugidn
pretenden celehrar contralos con ia MNacién, o que solicilen o cxplotan concesiones
adminisirativas, o que scan provesdores o contratistas de dstas,

9. Incutrir en nepolsmao. Drestitucion
10, ncurrir enacosn sexusl Destitueitn
1L Apropiarse legtimamente de matenales, cquipo o valores de propiedad del | Destrucion
| Estedo

12 Mo puardar riguroza reserva de ln informacion o documentaion que conpzca por | Destitucion
razdn del desempedlo de g funciones y que no osta destineda 3l conocimeenta
__geversl ¥
13, Mo agistir o no mantenerse &n of pugsio de trabajo prestando ¢ servicio en jomadsa Deestitucion
extraordinaris hasta gue llegue su reemplazo, o concloya fa pestidn bapo su
rasponsebilidad, salvo insfruction superior en contraris y de scuerdo a los
requisitos del cargo.
14, Realizar o pariicipar en huslpas prohibides o declarsdes llegales, o incumplic con | Destirusion
&l requisite de servicios minimos en sus huelgas legales
15, Desobedecer lns Fallos judicialbes, los laudos asbitrales v las decisionss | Destitucion
| administrativa proveniente de las sutoridades competentes respectivas,

16 Obtener en des (21 evaluscionss ordinsrias conseculivas un puntzje ro | Bestiucien DE B
satisfactorio: lm
CAPITULO NI
EL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 103: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS. 4T
La aplicacion de sanciones disciphinanas deberi estar precedida por una investigacién
reakizada por la Oficina de Recursos Humanos, destinada a esclarecer los hechos que se le
atribuyen al servidor piblico, en la cual se permita a éste ejercer su derecho a defensa.
PARAGRAFO: Copias de los documenios de la investigacion realizada y los documentos
mediante los cuales 5o establezea las sanciones disciplinarias, se registraran en ¢l expediente
del servidaor,

ARTICULO 104: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION.
La investigacion suntaria de los hechos que conlleven o [a aplicacion de sanciones
disciplinarias al servidor pitblico, debera practicarse con |2 mayor celendad de manera que se
cumplan los plazos establecidos para fa presentacién del informe
En caso de faltas adminisirativas que conlleven la aplicecion de sancidn de¢ amonestacion
escrita o suspensiones, el informe se remitird ol superior, jerirquico que solicita la imposicion
de las sanciones.
En ceso de falies adminisiativas que conileven la aplicacion de sancion de destitucion, la
Oficina Institucional de Recursos Humanos y el superior jerdrquico preseniardn el informe al
{Alcalde), en gl que se expresarin sus recomendaciones.

ARTICULO 105: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION.
Rendido el informe si se encuentra que los hechos estin demostrados v se ha cumplido con ¢!

procedimiento establecido se procederd a aplicar la sancidn,

ARTICULO 106: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO.
Con ¢l fin de asegurar la armoniz y seguridad del ambiente laboml, cuando sea necesario el
{Alcalde) poded seperar provisionalmente al servidor piblico durante ¢l periodo de la
investigacion. Cuando la investiacion realizada demuestre que no existen causales de
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destitucidn, el servidor plblico se reincorporard a su car i i
. , ¢l se recibird Ia
dejadas de percibir durante Ja separacion. o S

ARTICULO 107: DE LOS RECURSOS.
El scr}r!dm- pﬂ.}blico sancionado podrd hacer uso de los recursos de reconsideracion 0 de
apelacion, segim correspondan dentro de los términos establecidos en las leyes,
TITULO 1X
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 108: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO,
Este Reglamento Intemo serd divulgado por la Oficina de Recursos Humanos a todos los
servidores piiblicos del Municipio de La Chorrera, sin excepeién en el proceso de induceion,
al igual que la Ley 9 del 20 de junio de 1994 y el Decreto 222 de 12 de septiembre de 1997
que la reglamenta.  El desconocimiento de sus disposiciones no exanerard al servidor del
obligatorio cumplimiente:

ARTICULC 109: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO.
Este Reglamento Intemo podri ser modificado por el (Alcalde), previa consulta a la Direccion
General de Carrera Administrativa.  Las modificaciones s¢ cfectuardn a través de resolucidn
emitida por ¢l Municipio de La Chorrera, y serdn comunicadas oficialmente por la Oficina
Institucronal de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO: Con el presente Acuerdo se aprueba adoptar en todas sus paries el Reglamento
Interno, Manuzal de Cargos y Organigrama de Ja Estructura Administrativa del Municipio de La Chorrera; los
cuales serdn anexados en este acuerdo como documentos adjunios.

ARTICULO TERCERO: La Posicion de Secretario General del Municipio serd designado por ¢l Alcalde
por el témmine de cinco (5) aftos, ipuzl al perioda constitucional para ¢l que fie electo el Alcalde. En caso de
renunciz o destitucién del Secretario General s¢ entenderd que ¢l nuevo nombramiento, es para el resto del
pericdo.

ARTICULO CUARTO; Este Acuerdo luego de su aprobacion, rige a partir de su sancidn y publicacidn en
Gaceta Oficial y deroga todas Jas disposiciones que le sean contrarias,

ARTICULO QUINTO: Una vez cumplido el trimite de rigor, remitir ¢] presente acuerdo & la Direccitn de
Carrera Administrativa para su tramite comespondiente,

COMUNIQUESE Y PIBLIQUESE:

Diado en ¢l Salén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal, “H.R. JOSE M. MENDIEA M, del Distrito
de Lz Chorrera, a los veintinueve dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

EL PRESIDENTE:
X I
%‘WM
EL VICEPRESIDENTE: HE./ISMAEL PEREZ €OPETE,
: ? ] _..;-—_--.-
; : 3
LA SECRETARIA: SRA. ANSJELIA V. DOMINGUEZ MASZ . \

REPUBLICA DE PANAMA. DISTRITO DE LA CHORRERA. ALCALDIA MUNICIPA
A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE.

AL

SEC. ADM. DE JUSTICIA:



