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PROPUESTAS DE CAMBIOS 

El nuevo concepto “ Transformación del Distrito” del Alcalde Eloy Chong está
comprometido hacia el mejoramiento de las comunidades y su calidad de vida.
Su plan municipal está conceptualizado en dar respuestas los sectores más
necesitados y al desarrollo del Distrito capitalizando las oportunidades e
implementando la mejor estrategia para cada corregimiento

Para este quinquenio, el desarrollo del Distrito también comprenderá el
fortalecimiento de nuestra cultura, del conocimiento y de nuestro folklore.

VISION

Hacer de La Chorrera una gran ciudad, segura, ordenada, participativa , en
armonía con el medio ambiente, y que garantice mejores condiciones
económicas - sociales para todo el Distrito.

MISION

Hacer del Municipio de La Chorrera una entidad de valores, dinámica y moderna
que conserve su identidad y tradiciones que se proyecten en el turismo creando
asi las oportunidades de progreso para todos los Chorreranos, además de ser, un
distrito limpio y ordenado con una buena estrategia orientada en satisfacer las
necesidades de todos los chorreranos de forma oportuna, eficiente y
transparente.

Unidos haremos de La Chorrera

una nueva ciudad de otro nivel

VALORES

CERCANIA TRANSPARENCIA
PARTICIPACION

CIUDADANA

EFICIENCIA Y 

EFICACIA
RESPONSABILIDAD

Las corregimientos
son el eje
fundamental del
Municipio.

La participación permite
al Municipio corregir y
ajustar sus políticas de
manera oportuna.

Todos los servidores municipales
serán capacitados para conocer y
aplicar sus obligaciones y
responsabilidades.

La transparencia es
una obligación de todo
funcionariomunicipal.

Todos los recursos presupuestarios
cumplirán con un cometido social
o cultural al menor costo posible.

FUE APROBADO MEDIANTE ACUERDO NO. 34 DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2027
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATÉGICO DISTRITAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA
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LA TRANSFORMACION 

MAS CERCANIA CON 
LAS COMUNIDADES

MAS SEGURIDAD

MAS EMPLEOS

CUIDAR NUESTROS 
RECURSOS NATURALES Y 
EL MEDIO AMBIENTE

MAS MERCADEO LOCAL E 
INTERNACIONAL DE LA  
MARCA LA CHORRERA

Mejorar nuestra capacidad de 
respuesta con las comunidades, lo 
que fortalecerá la empatía del
Municipio con los representantes.

Fortalecer el potencial y desarrollo 
del Distrito, con proyectos que 
agreguen valor   a través de 
nuestras capacidades y alianzas 
estratégicas. 

Fortalecer el sentido de
estabilidad y confianza para
fomentar la cohesión social y el
desarrollo económico.

Incentivar el desarrollo del talento
local dentro del Distrito. Mejorar
la calidad de vida.

UN SOLO EQUIPO 
UN SOLO OBJETIVO

El potencial del Distrito radica en
su medio ambiente.
Conservaremos el balance del
desarrollo urbano con el cuidado
de nuestros recursos naturales.

Generar  
VALOR

El nuevo modelo de “La Transformación” está encaminado a
mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos del Distrito
de La Chorrera como también mejorar la productividad y el uso
eficiente y eficaz de todos los recursos del Municipio.

La creación del valor municipal estará siempre determinado por
una estrategia con base a los objetivos y metas presupuestarias .

Necesitamos encaminar nuestro Municipio con un presupuesto
para un mayor retorno social para el desarrollo de más y
mejores proyectos aunado a un mejor servicio al contribuyente
para así dar respuestas que impacten favorablemente a la
colectividad.

Seguiremos fomentando la transparencia ante todos los
ciudadanos del distrito, para que así otorgándoles facultades
para que sean quienes nos fiscalicen.

Somos un “Municipio de Puertas Abiertas” accesible a todos
los ciudadanos en general.

Estaremos constantemente evaluando el grado de satisfacción
del ciudadano al acceder a los servicios que brinda el l Municipio
de La Chorrera.

Poseemos un deseo genuino de entender las necesidades que
importan en los corregimientos.
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Se trata sobre salir del compromiso 
individual hacia  la unión del 
equipo administrativo.   Eso hace 
que  el  Distrito de la Chorrera 
funcione y que todos  los 
corregimientos también  funcionen 
junto con sus Representantes.
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